13

[image: image1.png]R h &
Cgsnesiflctmg





Агенция за социално-икономически анализи ООД
ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА – КАРЛОВО, СОПОТ

ПРОГРАМА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ПИЛОТНИ ПРОЕКТИ 
ФОРУМ ЛИДЕР
ТЕМА:

Реклама и промоция на район Карлово-Сопот на национално и международно ниво

	Име на кандидата:
	

	Име на проекта
	

	Публична полза
	ДА                                                                                         НЕ

	Частна полза
	ДА                                                                                         НЕ

	Срок на изпълнение
	

	Искан бюджет
	

	Ръководител на проекта 
	

	Адрес на кандидата
	

	Телефон/мобилен телефон
	

	E-mail:
	


	Регистрационен номер на проекта 
	

	(попълва се от МИГ)


І. ПРОЕКТЪТ
1.
ОПИСАНИЕ

Заглавие

Къде ще се реализира проекта (местоположение)?

Резюме

Максимум 10 реда (включете информация за целта на проекта и основните дейности. 

Цели
Максимум 1 страница. Опишете целите на проекта. 

Обосновка


Максимум 2 страници. Дайте следната информация:



основание за избор на предлагания проект и идентифициране на нуждите;


очаквани преки и косвени бенефициенти

съответствие на проекта спрямо темата на конкурса и приоритетите на местните стратегии на МИГ
Подробно описание на дейностите


Максимум 2 страници.  Включете подробно описание на всяка дейност. В тази връзка подробното описание на дейностите не трябва да се бърка с плана за действие 
Методика


Максимум 1 страница.  Подробно описание на:

· методите на изпълнение

· механизми и средства за самоконтрол
· степента на участие и дейност на други организации (партньори или други) в проекта
· обосновка за ролята на всеки партньор 
· предложение за екип за изпълнение на проекта (по функции: не е необходимо да се посочват конкретни имена)
Продължителност и план за действие


Продължителността на проекта ще бъде……………месеца (максимум 4 месеца) 
Забележка: В примерния план за действие не се посочват конкретни дати, а се започва с “месец 1”, “месец 2” и т.н. Планът за действие не трябва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните наименования (моля проверете, дали те съответстват на наименованията, изброени в раздел – Подробно описание на дейностите).

Планът за действие за периода на изпълнение трябва да бъде достатъчно подробен, за да даде представа за подготовката и изпълнението на всяка дейност. Планът за действие трябва да бъде представен в съответствие със следния образец:

	
	Месец І
	Месец ІІ
	Месец ІІІ
	Месец ІV
	Отговорен за изпълнението

	дейност
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Максимум 1 страница.  Включете информация по какъв начин проектът ще подобри развитието на територията на МИГ:
Устойчивост след приключване на проекта


Направете разграничение между следните аспекти на устойчивостта:

· финансова устойчивост (Как ще бъдат финансирани дейностите след като приключи проекта)

· институционална устойчивост (Ще има ли полза местната общност след реализацията на проекта?

3.
БЮДЖЕТ НА ПРОЕКТА
Представете бюджет за цялата продължителност на проекта - очаквани източници на финансиране по настоящата програма. Дайте информация за други очакваните източници на финансиране на проекта, включително и собствени средства, които са задължителни и условия по конкурса.

Забележка: Бюджетът трябва да бъде представен съгласно приложение (Excel файл). 

ІІ. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАНДИДАТА
1.
ЛИЧНИ ДАННИ
	Пълно официално наименование 

(наименование на организацията):
	

	Инициали (ако има):
	

	Правен статут:
	

	Адрес за кореспонденция:
	

	Лице за контакти:
	

	Телефон:
	

	Факс:
	

	Ел.поща:
	

	Страница в интернет:
	


2. ДАННИ ЗА БАНКОВА СМЕТКА В ЛЕВА
Банката трябва да бъде в България.

	Титуляр на сметката:
	

	IBAN
	

	Банков код/BIC
	

	SWIFT:
	

	Име на банката:
	

	Адрес на банката:
	

	Име на лицето със спесимен на подписа:
	

	Длъжности на лицето със спесимен на подписа(ите):
	


3. 
ОПИСАНИЕ НА КАНДИДАТА (максимум 2 страници)
Кога е основана кандидатстващата организацията и кога е започнала дейността си?


Какви са Вашите основните дейности в настоящия момент?


Списък на управителния борд/ съвет на вашата организация.


	Име
	Професия
	Функция
	Години на членство в борда

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. КАПАЦИТЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТИ
Опит със сходни проекти
Максимум  1 страница . Подробно описание на проектите и/или дейности, реализирани от вашата организация през последните 2 години, които са пряко свързани с приоритетите, включени в настоящата програма. 

За всеки проект посочете:

· цел и място на реализация
· ролята на вашата организация и степен на участие в проекта 
· донорите на проекта (за публичните проекти)

· други програми, собствени и др. инвестиции (за частните проекти)
Ресурси

Максимум 1 страници. Подробно описание на различните ресурси, с които разполага вашата организация, в това число:

· брой на служителите на пълен и непълен работен ден по категории (например брой ръководители/мениджъри във Вашата организация, друг персонал, счетоводители и т.н.).

· ресурси, свързани с проекта (оборудване, офис и др.)
III. ПАРТНЬОРИ НА КАНДИДАТА, УЧАСТВАЩИ В ПРОЕКТА

1. ОПИСАНИЕ НА ПАРТНЬОРИТЕ
Този раздел трябва да се попълни за всяка организация-партньор 

Можете да увеличите броят на колоните в таблицата, за да включите повече партньори.

	
	Партньор 1
	Партньор 2

	Пълно официално наименование 

(наименование на организацията) 
	
	

	Националност
	
	

	Правен статут
	
	

	Адрес за контак:
	
	

	Лице за контакти
	
	

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	Ел.поща
	
	

	Брой на персонала (на постоянни и временни договори) – НЕ ВАЖИ ЗА ОБЩИНИТЕ
	
	

	Справка за сътрудничеството с кандидата
	
	

	Роля и участие в подготовката на предложения проект
	
	

	Роля и участие в изпълнението на предложения проект
	
	


Важно:  Настоящият формуляр за кандидатстване трябва да бъде придружен с декларация за партньорство, с подпис и дата от основния кандидат и от всеки от партньорите, съгласно образеца, даден на следващата страница – (ВКЛЮЧИТЕЛНО И ОБЩИНИТЕ)
2. ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ПАРТНЬОРСТВО

Партньорство

Партньорството е взаимоотношение по същество между две или повече организации, включващо споделени отговорности и поемане на задължения по проекта, финансиран от Възложителя. С оглед подпомагане на гладкото функциониране на проекта, Възложителят изисква от всички партньори (в това число и основният кандидат, който ще подпише договора) да потвърдят това, като се съгласят с изложените по-долу принципи на добрата партньорска практика.

Принципи на добрата партньорска практика 

1. Всички партньори трябва да са прочели проекта и формуляра за кандидатстване и да разбират каква ще бъде тяхната роля в проекта.  

2. Кандидатът трябва редовно да се консултира със своите партньори и да им предоставя пълна информация за напредъка на проекта.

3. Предложенията за съществени промени в проекта (например свързани с дейности, партньори и др.) трябва да бъдат договорени между партньорите преди предаването на предложенията на Възложителя. 

Декларации за партньорство
Аз, долуподписаният…..(трите имена и лични данни), в качеството ми на представляващ (име на организацията), позиция в организацията….........………, удостоверявам, че представляваната от мен организация е запозната и одобрява съдържанието на проект:
Име на проекта…………………………………….
Име на основния кандидат…………………
Задължаваме се да спазваме принципите на добрата партньорска практика.

	Име:
	

	Организация:
	

	Длъжност:
	

	Подпис:
	

	Дата и място:
	


I. декларация от кандидата 

Аз, долуподписаният…..(трите имена и лични данни), в качеството ми на отговорно лице за проекта………………. в организацията-кандидат…………………………………………………………………, удостоверявам, че:

· информацията, представена в настоящия формуляр за кандидатстване е вярна 

В случай, че подадената информация е невярна и некоректна, всякакви произтичащи от това спорове  ще се решават според действащите в българското законодателство закони и нормативни актове.

	Име:
	

	Позиция:
	

	Подпис:
	

	Дата и място:
	























� Да се представи от кандидата и всеки партньор във всички случаи, когато освен основния кандидат има и партньор.
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