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Общо брой служители: 48

Обща численост на персонала: 45 щатни бройки
В общата численост на персонала не са включени изборните длъжности и органите по чл. 16
от Закона за администрацията, техните заместници и кметските наместници.

Кмет
Кмет на кметство – с. Анево
Заместник-кмет на община Сопот

Финансов контрольор

Секретар на Общината

Дирекция “Обща администрация” 15 33,33 %

Дирекция “Специализирана администрация” 28 62,22 %
в т. ч.

Сектор “Местни данъци и такси” (4 щатни бройки)

Отдел “Проекти и програми” (4 щатни бройки)

Отдел “Кадастър и общинска собственост” (6 щатни бройки)


