
Ред на срочната служба в доброволния резерв 
(Информация за потенциалния кандидат)

1. Длъжностите за срочна служба в доброволния резерв се обявяват със заповед на 
министъра на отбраната, за съответния период (първите 6 месеца или вторите 6 месеца от 
годината) Заповедта се публикува на интернет страницата на МО и ЦВО.

2. Кандидатите за срочна служба в доброволния резерв, подават заявление за участие със 
необходимия набор от документи в териториалните структури за водене на военния отчет 
към ЦВО.

3. Териториалните структури за водене на военния отчет към ЦВО:
- приемат документите на кандидатите;
- изпращат кандидатите по график до военномедицинските органи за определяне на 

годността им за срочна служба в доброволния резерв и психологическата им пригодност за 
срочна служба в доброволния резерв;

- комплектуват документите на допуснатите кандидати и ги изпращат съответно до НВУ 
-В . Търново или в. ф. 22160 - Плевен;

- връщат документите на недопуснатите кандидати.
4. При явяването в НВУ или в. ф. 22160, с кандидатите за срочна служба в доброволния 

резерв се подписва договор за длъжността. По време на срочната служба в доброволния 
резерв, срочнослужещите са със статус на военнослужещ.

5. Срочната служба в доброволния резерв включва индивидуална и колективна 
подготовка.

5.1.Индивидуалната подготовка включва:
- начална военна подготовка за един месец (20 работни дни и 6 почивни), която се 

изпълнява в казармен режим (24/7). След завършване на началната военна подготовка, 
срочнослужещите полагат военна клетва и им се присвоява военно звание редник (матрос) - 
1-ви клас;

- специална военна подготовка е продължителност 2 месеца, която е на свободен режим, е 
осигуряване на настаняване.

5.2.Колективната военна подготовка включва изграждане и усъвършенстване на навици и 
умения за действие в състава на отделение, взвод или рота от военно формирование на 
тактическо ниво и е е продължителност 3 месеца, като се осигурява настаняване.

6. Програмите за начална военна подготовка, специална военна подготовка и колективна 
военна подготовка се организират от щаба на отбраната и се утвърждават от началника на 
отбраната.

7. Създадена е възможност завършващите срочната служба в доброволния резерв и 
изпълнили договора да кандидатстват без конкурс за вакантни длъжности за войници 
(матроси) във военните формирования от Българската армия и структурите на пряко 
подчинение на министъра на отбраната. За тази цел ежегодно се издава министерска заповед, 
е която се обявяват длъжностите, които могат да се заемат, непосредствено след изпълнение 
на договора за срочната служба в доброволния резерв от срочнослужещи, които отговарят на 
изискванията на чл. 141 от Закона за отбрана и въоръжените сили на Република България.

8. Срочнослужещите които не желаят да сключат договор за военна служба, се зачисляват 
(вписват) в запаса.

9. Съществува възможност за запасните изпълнилите срочната служба в доброволния 
резерв, да се прилага чл. 7а от ППЗОВСРБ (повторен прием на военна служба), ако отговарят 
на изискванията на чл. 141 от Закона за отбрана и въоръжените сили на Република България.


